
                                                                           

 

 

 

FICHA METODOLÓGICA 
CONTRATO 694-2025  

COMPONENTE 1: OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE CONDUCCIÓN 

PROFESIONAL:  

LUGAR DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD: Localidad de Tunjuelito – Bogotá 

TIEMPO DE EJECUCIÓN:  6 MESES (2 meses curso) 

PARTICIPANTES:  
60 Mujeres mayores de 18 años residentes en la localidad de Tunjuelito, interesadas en participar en el 
proceso de formación y certificación para la obtención de licencias de conducción como estrategia de 
fortalecimiento de su autonomía económica y oportunidades de inserción laboral. 

MODALIDAD: Presencial 

OBJETIVO GENERAL:  
Promover el fortalecimiento de la autonomía económica, la movilidad y las oportunidades de inserción 
laboral de 60 mujeres residentes en la localidad de Tunjuelito, mediante el acompañamiento integral en el 
proceso de formación, gestión administrativa y certificación para la obtención de licencias de conducción 
tipo A2 (motocicleta) y C1 (vehículo público / carga liviana), contribuyendo a la disminución de brechas de 
género en el sector transporte. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
1. Identificar y seleccionar mujeres de la localidad que cumplan con los requisitos establecidos para 

participar en el proceso de obtención de licencias de conducción. 
2. Desarrollar espacios de sensibilización y formación en torno a derechos de las mujeres, política 

pública de equidad de género y prevención de violencias basadas en género. 
3. Acompañar a las participantes en los procesos administrativos, médicos y formativos requeridos 

para la obtención de la licencia de conducción. 
4. Fortalecer las capacidades de movilidad y empleabilidad de las mujeres participantes como 

estrategia para su autonomía económica y participación en el sector transporte. 
 

JUSTIFICACIÓN:   
El sector transporte históricamente ha presentado brechas de género que limitan la participación de las 
mujeres en actividades relacionadas con la conducción y la movilidad laboral, restringiendo su acceso a 
procesos de formación, certificación y oportunidades de empleo en este campo. 
En este contexto, el otorgamiento de licencias de conducción dirigido a mujeres de la localidad de Tunjuelito 
se constituye como una estrategia orientada a promover la equidad de género, el fortalecimiento de la 
autonomía económica y la ampliación de oportunidades laborales en un sector tradicionalmente 
masculinizado. 
El desarrollo de este componente permite no solo facilitar el acceso a la formación y certificación en 
conducción, sino también generar espacios de sensibilización y reflexión en torno a los derechos de las 
mujeres, la equidad de género y la prevención de violencias basadas en género, contribuyendo al 
empoderamiento individual y colectivo de las participantes. 
De esta manera, el proyecto busca aportar a la reducción de barreras estructurales que históricamente han 
limitado la participación de las mujeres en el sector transporte, favoreciendo procesos de inclusión social, 
económica y laboral en el ámbito local. 
 



                                                                           

 

 

TEMÁTICAS:  

 Política Pública de Mujeres y Equidad de Género. 

 Derechos de las mujeres. 

 Prevención de violencias basadas en género. 

 Autonomía económica y empoderamiento de las mujeres. 

 Movilidad y oportunidades laborales en el sector transporte. 

 Proceso normativo y administrativo para la obtención de licencias de conducción. 

 Seguridad vial y responsabilidad en la conducción. 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Esta es una iniciativa de formación y certificación dirigida a mujeres de la localidad de Tunjuelito, Bogotá. 
Con una duración prevista de 6 meses, el programa busca beneficiar a 60 mujeres residentes del sector para 
que obtengan sus licencias de conducción en las categorías A2 (motocicleta) y C1 (vehículo público/carga 
liviana). 
 
FASE DE PREPARACIÓN 
En esta fase se realiza la definición de los criterios de participación, requisitos y lineamientos metodológicos 
para el desarrollo del proceso. Asimismo, se establecen los requisitos documentales que deberán cumplir 
las aspirantes, tales como ser mayor de 18 años, residir en la localidad de Tunjuelito, no registrar 
infracciones en el Sistema Integrado de Información sobre Multas y Sanciones por Infracciones de Tránsito 
(SIMIT), y presentar la documentación requerida, incluida una carta de motivación en la que se evidencie el 
interés y la proyección personal o laboral asociada a la obtención de la licencia de conducción. 
  
FASE DE INSCRIPCIÓN Y ESCOGENCIA 
Durante esta etapa se realiza el proceso de convocatoria, recepción y revisión de la documentación 
presentada por las aspirantes. Un equipo profesional designado evaluará el cumplimiento de los requisitos 
establecidos y realizará la selección de 60 mujeres beneficiarias, así como la conformación de una lista de 
reserva con 10 participantes adicionales. 
Adicionalmente, se desarrollarán 2 encuentros de sensibilización dirigidos a las participantes seleccionadas, 
en los cuales se abordarán temáticas relacionadas con la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, 
los derechos de las mujeres y la prevención de violencias basadas en género, así como información detallada 
sobre el proceso de licenciamiento y los compromisos asociados a su participación. 
 
FASE DE EJECUCIÓN 
En esta fase se llevará a cabo el acompañamiento a las participantes en los trámites requeridos para la 
obtención de la licencia de conducción. Esto incluye el registro en el Registro Único Nacional de Tránsito 
(RUNT), la programación de citas a través del sistema SIM, la realización de los exámenes médicos 
reglamentarios y el pago de los derechos asociados al proceso. 
Posteriormente, las beneficiarias desarrollarán el proceso de formación en conducción en un Centro de 
Enseñanza Automovilística autorizado, el cual deberá ser culminado dentro del plazo establecido. Durante 
esta etapa se realizará seguimiento permanente a las participantes con el fin de promover la permanencia 
en el proceso y prevenir situaciones de deserción. 
 
FASE DE EXPEDICIÓN DE LICENCIAS 
Una vez las participantes hayan aprobado el proceso formativo y cumplido con los requisitos establecidos, 
se procederá a la gestión de las citas correspondientes para la expedición de las licencias de conducción. En 



                                                                           

 

 

esta etapa se brindará acompañamiento durante el trámite institucional y se realizará la gestión de los pagos 
asociados a la expedición de las licencias, garantizando su entrega formal a las beneficiarias. 
 
FASE DE FINALIZACIÓN 
Como cierre del proceso se realizará un espacio de socialización y reconocimiento dirigido a las 
participantes, en el cual se promoverá el intercambio de experiencias y aprendizajes derivados del proceso 
desarrollado. Asimismo, se realizará un reconocimiento institucional por parte del Fondo de Desarrollo 
Local, destacando la participación de las beneficiarias y los logros alcanzados en el marco del proyecto. 
 

RECURSOS FÍSICOS Y/O LOCATIVOS: 
o Espacios institucionales para el desarrollo de encuentros formativos y de sensibilización. 
o Instalaciones del Centro de Enseñanza Automovilística autorizado para el desarrollo del proceso 

formativo. 
o Espacios institucionales para actividades de cierre y reconocimiento. 
o Dependencias y entidades responsables de los trámites asociados al proceso de licenciamiento. 

 

MATERIALES: 
 Formatos de inscripción y registro de participantes. 
 Listas de asistencia. 
 Equipos de cómputo y herramientas tecnológicas. 
 Material pedagógico y presentaciones para las jornadas de sensibilización. 
 Material de apoyo informativo sobre el proceso de licenciamiento. 
 Papelería y material logístico. 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:  
Listas de asistencia y registro fotográfico 
 

RESULTADOS ESPERADOS: 
 Sesenta (60) mujeres residentes en la localidad de Tunjuelito beneficiadas con el proceso de 

formación y obtención de licencias de conducción ya sea tipo A2 (motocicleta) o C1 (vehículo público 
/ carga liviana). 

 Fortalecimiento de conocimientos relacionados con derechos de las mujeres, equidad de género y 
prevención de violencias basadas en género. 

 Ampliación de oportunidades de movilidad, empleabilidad y generación de ingresos para las 
participantes. 

 Contribución a la disminución de brechas de género en el acceso al sector transporte. 

PRODUCTO FINAL (ENTREGABLES) 
 Base de datos consolidada de las participantes con información sociodemográfica y estado del 

proceso. 
 Registros de asistencia a las actividades desarrolladas. 
 Registro fotográfico de las actividades realizadas. 
 Informe técnico y analítico del proceso desarrollado con las beneficiarias. 
 


